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Aufgrund der Beschrankungen durch die MaRnahmen gegen die Corona-Pandemie (CO-
VID19) muss die Aus- und Weiterbildung flir Schiedsrichter und Zeitnehmer/Sekretare Spiel-
bezirk D in diesem Sommer und Herbst anders gestaltet werden als bisher. Seitens der Lehr-
warte und des KFV MOL als durchfiihrende Stelle wurde dazu diskutiert und folgende Vorge-
hensweise beschlossen.

Grundausbildung Schiedsrichter

Ablauf:
Seit langem arbeitet der DHB an einer Neugestaltung der Schiedsrichter-Grundausbildung.
Nunmebhr liegen die ersten Ergebnisse vor und auch die technischen Voraussetzungen wur-
den geschaffen. Dazu hat der DHB eine erste Version der “Verbindlichen Richtlinien fiir die
Regional- und Landesverbande zur einheitlichen Durchfiihrung der Schiedsrichtergrundaus-
bildung im DHB” veroffentlicht.
Generell wird die SR-Grundaubildung fiir neue Schiedsrichter in mehreren Modulen durchge-
fiihrt. Sie bietet eine sinnvolle Verknlipfung von Prasenzveranstaltungen mit einer modernen
Form des E-Lernings. Theoretische und praktische Ausbildungsmodule finden dabei im
Wechsel statt. Die Ausbildung besteht aus folgenden Modulen:

1. Informationsveranstaltung (Prasenzveranstaltung)
Theoriemodul L1 Basiswissen (Online-Ausbildung)
Praxismodul P1 (Hallenausbildung)
Theoriemodul L2 Grundwissen (Online-Ausbildung)
Praxismodul P2 (Hallenausbildung)
Theoriemodul L3 Expertenwissen (Online-Ausbildung)
Praxismodul P3 (Hallenausbildung)
Theoretische Abschlusspriifung
Praktische Abschlussprifung

©ooNOU kA WN

Konzept Ausbildung SpBez D 2020/2021 Seite 1



[Geben Sie Text ein]

Umsetzung:

Modul |Bezeichnung

Inhaltliche Durchfiihrung

1. Informationsveranstal-
tung

— Online iber Videokonferenz
— Teilnehmer kdnnen sich in Kleingruppen zusammenfin-

den

— ggf. bei Bedarf Bereitstellung der Technik (PC mit Video-

system) durch Verein notwendig

2., 4., 6. |Theoriemodule

— Online-Learning; Lernmodule und Lernerfolgskontrollen

im SR-Portal des DHB

— Zugriffscodes werden je SR-Anwarter durch Lehrwarte

zur Verfligung gestellt

3., 5., 7. | Praxismodule

— Prasenzveranstaltung in einer Sporthalle
— Dauer:4h
— Einhaltung notwendiger HygienemalRnahmen (Abstand,

Mundschutz)

— Praxisteile: Vereinbarung/Absprache mit einem oder

zwei Vereinen (an verschiedenen Standorten (West,
Ost) je nach Anzahl der SR-Anwarter) fiir die Durchfiih-
rung dieser Einheit in mehreren hintereinander folgen-
den Trainingseinheiten verschiedener Mannschaften
des Vereins; aktive Mitarbeit der Mannschaften (z. B.
Ubungsspiele)

— theoretische Teile: Hallenecke, Schulungsraum in der

Halle; Beamer/Laptop

8. Theoretische Abschluss-
prifung

— Online Uber Videokonferenz
— Regeltest online tiber PC

9. Praktische Abschlusspri-
fung

— Einzel-/Gespannbeobachtung und —einschatzung durch

einen Lehrwart in der Halle

— wenn méglich: Ubungsspiel im Heimverein

Zeitrahmen/Termine: (Entwurf/Vorschlag!)

Modul

Grobtermin

1

KW 40 (Ende September)

drei Wochen (KW 41 —43)

KW 44

drei Wochen (KW 45 —47)

KW 48

finf Wochen (KW 49 — 53)

KW 01 (2021)

KW 02
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KW 03 bis 05
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Grundausbildung Zeithehmer/Sekretare

Ablauf:
— Online-Videokonferenz
— Teilnehmer kdnnen sich in Kleingruppen zusammenfinden
— ggf. bei Bedarf Bereitstellung der Technik (PC mit Videosystem) durch Verein
notwendig
— Préasentation der Inhalte der Z/S-Grundausbildung (liberarbeiter Foliensatz) zu Regeln
und Themen mit Z/S-Relevanz
— Prasentation nuScore
— Online-Regeltest
wird online bereitgestellt, muss bis Folgetag 22:00 beantwortet sein (75%)
— Durchfiihrung durch einen Lehrwart

Zeitrahmen/Termine: (Entwurf/Vorschlag!)
— wochentags zwei Abende jeweils 4 Stunden (17:00 bis 21:00) oder
samstags zwei Einheiten jeweils 4 Stunden (vormittags, nachmittags)
— nach Bedarf, ab KW 41

Weiterbildung Schiedsrichter

Ablauf:
— Online-Videokonferenz
— Teilnehmer kdnnen sich in Kleingruppen zusammenfinden
— ggf. bei Bedarf Bereitstellung der Technik (PC mit Videosystem) durch Verein
notwendig
— Préasentation folgender Schwerpunkte/Themen (Folien; Online-Vorfiihrung)
— Schiedsrichter-Portal
— neue Grundausbildung von SR nach DHB
— gednderte Regelinterpretationen (AuRenangreifer, passives Spiel)
— Progression (Wiederholungen aus Vorjahren (Progression, StoRen in der Luft))
— Online-Regeltest
wird online bereitgestellt, muss bis Folgetag 22:00 beantwortet sein (75%)
— Durchfiihrung durch einen Lehrwart

Zeitrahmen/Termine: (Entwurf/Vorschlag!)
— wochentags
— Dauer: max. vier Stunden (17:00 bis 21:00)
— ab KW 35 bis KW 40 wochentlich eine Veranstaltung

Weiterbildung Zeithehmer/Sekretare

Ablauf:
— Online-Videokonferenz
— Teilnehmer kénnen sich in Kleingruppen zusammenfinden
— ggf. bei Bedarf Bereitstellung der Technik (PC mit Videosystem) durch Verein
notwendig
— Préasentation folgender Schwerpunkte/Themen (Folien; Online-Vorfiihrung)
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— nuScore (Wiederholung, Anderungen)
— Hinausstellungen gegen die Bank (Ablauf, wer darf was)
— Ablauf Team-Time-Out

Online-Regeltest
wird online bereitgestellt, muss bis Folgetag 22:00 beantwortet sein (75%)

Durchfiihrung durch einen Lehrwart

Zeitrahmen/Termine: (Entwurf/Vorschlag!)

wochentags

Dauer: max. drei Stunden (17:00 bis 20:00)
ab KW 35 bis KW 40 woéchentlich eine Veranstaltung

Notwendige Voraussetzungen/Aufgaben zur Vorbereitung

Durchfiihrung der Online-Veranstaltungen mit MS Teams
Bereitstellung Videokonferenzsystem/-Lizenzen und ggf. benotigter zus. Hardware
durch KFV MOL fur Lehrwarte
Erstellung Online-Prifungen (Regeltests)
Vereinbarung mit Vereinen tber Durchfiihrung der Praxiseinheiten SR-
Grundausbildung
Zusammenstellung Schulungsmaterial fir Weiterbildung SR und Z/S sowie Grundaus-
bildung Z/S
Planung der Weiterbildung mit allen Lehrwarten
Einstellung der Lehrgangstermine in nuliga
Schaffung der Voraussetzung in den Vereinen:
— Information der SR und Z/S
— Bildung von Gruppen, die gemeinsam per Computer/Videokonferenz (Teams)
an einem Lehrgang teilnehmen
— ggf. Bereitstellung von Technik durch Verein (Computer, Beamer, Kamera, Mik-
rofon, Lautsprecher in Art eines Videokonferenzraums)
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